TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO..

Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM). ---------
En la Ciudad de México, siendo las once horas del cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, con objeto
de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria dos mil veinticinco, del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) del Tecnolégico Nacional de México (TecNM), se reunieron de manera presencial
las siguientes personas servidoras pUbliCas: ------==-====r=smmrmmrrenmsemnsnnnnsssss s e
INTEGRANTES DEL COCODI. Presidente. Prof. Ramén Jiménez Lopez, Director General del Tecnolégico
Nacional de México: Vocal Ejecutivo. Lic. Noé Garcia Ortiz, Titular del Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacién Publica; Vocal Suplente. Mtra. Concepcion Leén Cano, Directora de
Aseguramiento de la Calidad, en su caracter de Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno
Institucional con fundamento en la designacién otorgada por el Mtro. Jorge Santos Valencia, Secretario
de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional, en su caracter de Coordinador de Control Interno,
mediante Oficio No. M00.1/0349/2025, de fecha veintinueve de agosto de dos mil veinticinco; Vocal. Mtra.
Maria Guadalupe Cano Gémez, Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacion
Superior; Vocal Suplente. Mtro. Alfredo Reyna Angel, Coordinador Técnico de Programacion y
Presupuesto Sector Central y Normatividad de la Secretaria de Educacién Plblica; Vocal Suplente. Lic.
Jorge Francisco Martinez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones, Obra Publica y
Servicios (UANLyR) de la Secretaria de Educacién Publica; Vocal Suplente. Mtra. Hilda Janet Trejo Palacios,
Directora de Politicas y Normatividad de TIC de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria de Educacion Publica. --------=======mmmmmmmsmomommomosmosmmmm s oo oo o o ooos s cn e e
Coordinacién General de Buen Gobierno de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG).
Lic. Ivan MurGa Beltran Enriquez, Director Comisario 1y Suplente del Director General de Prevencién de
la Corrupcion y Mejora CONtINUA 1. --=mmmmmmmmmmmmmm oo s o S S s
INVITADA: Secretaria de Educacién Puablica (SEP). --------=--=--=---mmommmmeee <
Mtra. Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace Interinstitucional de la Direcciéon General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial en 1a DGCYDS. ------====m=m==mmmssmmossmosooosssmnoossmoooosn oo oo o o oo
INVITADOS: Tecnolégico Nacional de México (TecNM). Mtro. Octavio Diaz Aldret, Secretario de
Administracién; Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, Directora de Personal; Mtro. Jorge Alberto
Canales Cruz, Director de Recursos Materiales y Servicios; Dr. Arturo Pilz Aguilar, Director de
Finanzas: Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, Directora de Programacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica; Mtro. Ledn Izquierdo Enciso, Director de Planeacién y Evaluacion; Lic. Patricia \
Hernandez Teran, Directora de Cooperacién y Difusién; Lic. José Enriquez Garcia, Director de Asuntos €™ —
Escolares y Apoyo a Estudiantes; C.P. Anabel Hernandez Martinez, Direccién Juridica; Lic. Ruth Amelia

Martell Paniagua, Direccién Juridica.--------===s==smmrmommmmmmmmmommoosonon oo oo -

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. -------nnnmsmmmssmmsrmm e ose oo

El Prof. Ramén Jiménez Lopez, dio la bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado vy \
consulté al Vocal Ejecutivo que indicara si se contaba con el quérum legal para iniciar la sesion, -------------

El Lic. Noé Garcia Ortiz informé que, con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 33, fracciones |,

11 y III inciso c); 38, fraccion II y 46 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, se contaba con el quorum legal para ﬁq"
iniciar la Tercera Sesién Ordinaria de dos mil veinticinco del Tecnolégico Nacional de México. ---------=------

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----mmrmmmeen oo (\

El Prof. Ramén Jiménez Lopez sometié a consideracion del Pleno el Orden del Dia, respecto del cual solicitd
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obviar su lectura en virtud de que les fue enviado con antelacién. Al no existir comentarios cedié |3 palabra
al Vocal Ejecutivo quien con fundamento en el numeral 37, fraccién I del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, dio lectura
8l BCUBIAO FESPRCLIVO, = mm oo
Por unanimidad, los miembros del Comité adoptaron el ACUERDO 03-5S0-2025/01R. APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. Se transcribe en el apartado X. “Aprobacion de acuerdos”, de la presente acta, -=-=-------
IIL. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. ~------r--cnmmemmcemceame e ammeme e meeeeeememeemmemees
El Prof. Ramon Jiménez Lopez, solicitd al Vocal Ejecutivo indicar el estado del Acta de la Segunda Sesién
Ordinaria de dos mil veinticinco, celebrada el cinco de junio de dos mil veinticinco, con fundamento en lo
que sefialan el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccién IX y 52 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control INterno. ------------
El Lic. Noé Garcia Ortiz indicé que, el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de dos mil veinticinco se
encontraba firmada por los miembros del Comité e incorporada en el Sistema de Comités de Control y
Desempefio Institucional (SICOTQDI) ~mmemsssusmsusioumminsiinsann unsamn woiniie e S 45 S oo 55 ammmem o mmmm e s e
Por unanimidad, los miembros del Comité adoptaron el ACUERDO 03-S0-2025/02R. RATIFICACION DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Se transcribe en el apartado X. “Aprobacién de acuerdos”, de la presente
B, o e et e e e
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -------=-=mmmn oo Bt
El Prof. Ramon Jiménez Lépez, informé a los presentes que se conté con un acuerdo en seguimiento
identificado como 01-50-2025/01S. GRUPO DE TRABAJO. En el que se establecié que el TecNM presentaria
un informe en la siguiente sesién del COCODI, respecto de la reintegracién del Grupo de Trabajo y las
actividades realizadas relacionadas con otros ingresos del TecNM, retomando la proyeccion de las metas
establecidas y presentadas en la Tercera Sesién Ordinaria del dos mil VeINticUAtro, ~---------omee-mceeecmmen
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedi6 la palabra a la Mtra. Concepcion Ledén Cano, quien comenté que, en
respuesta al Acuerdo, derivado de los compromisos adquiridos durante la primera sesién ordinaria del
afio dos mil veinticuatro, este érgano colegiado llevé a cabo la reintegracion del grupo de trabajo de Otros
Ingresos con el objetivo de dar solucién a la problemética planteada. Se realizaron cuatro reuniones
externas con la participacion de integrantes de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el TecNM y del
Organo Interno de Control, todos ellos miembros del grupo externo de trabajo. La primera reunion
externa se celebro el veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, contando con la participacion de nuevos
integrantes provenientes de distintas instancias. En esta sesion, el entonces Secretario de Planeacion,
Mtro. Jorge Santos Valencia, contextualizé a los asistentes sobre el tema, debido a que varios de ellos no
estaban familiarizados con el procedimiento en curso; entre los temas destacados se mencioné la asesoria
brindada por el Instituto Politécnico Nacional y se abordé el tema del envio del proyecto de catalogo de
DPA (Derechos, Productos y Aprovechamientos). La sequnda reunién tuvo lugar el veintisiete de mayo de
dos mil veinticinco y en esta sesién se resaltd el proceso para el llenado de las cédulas de justificacion y
costeo correspondientes al catdlogo de DPA previamente mencionado. La tercera reunion se llevé a cabo
U el diecisiete de julio de dos mil veinticinco, donde durante esta sesion, el grupo de trabajo presenté

diversos documentos relevantes; el proyecto de catdlogo de cobro regular por productos y %

aprovechamientos del TecNM, también se expuso la propuesta metodoldgica para la justificacién de .

conceptos de cobro, la cual contempla tres vertientes: motivacion, fundamentacién juridica y

fundamentacion financiera y a la vez, se presenté uno de los conceptos incluidos en el rubro de //g .

aprovechamientos, desarrollado por los comparieros del Instituto Tecnol6gico de Tldhuac, encabezado <
M por la Mtra. Angélica Cajero. La cuarta y Ultima reunién se realizé el veintiuno de agosto de dos mil

" veinticinco; en esta sesi6n se presentaron los documentos con las observaciones realizadas por los ;7

distintos miembros del equipo, siendo el tema central abordado en dicha reunién. En virtud del avance i
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reportado, se solicité a este 6rgano colegiado dar por atendido el Acuerdo 01-S0-2025/01S, y continuar
con el seguimiento a los otros ingresos captados por los Institutos Tecnolégicos y Centros Federales, en
el seno del COCODI del TecNM, a través del apartado IX. "Asuntos Generales". Asimismo, se sometio a
consideracién y, en su caso, a la aprobacion el siguiente acuerdo: Debido al progreso alcanzado por el
TecNM, se propuso la celebracién de mesas de trabajo con la Direccion General de Presupuestoy Recursos
Financieros de la SEP, con el propésito de analizar y retroalimentar el catalogo de cobro regular del TecNM
por derechos, productos y aprovechamientos, asi como la metodologia de justificacion y costeo, a fin de
someter ambos documentos a la prevalidacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).-----
El Prof. Ramén Jiménez Lépez cedi6 la palabra al Lic. Noé Garcia Ortiz, quien en el uso de la palabra,
mencioné que reconocia el esfuerzo que se ha realizado para avanzar en este tema; sin embargo,
considerd que aun no se podia dar por concluido ni cerrado. Reiter la necesidad de que el catalogo
estuviera finalizado, validado y publicado, con el objetivo de disipar de manera definitiva las dudas
respecto a la gestién de los ingresos propios en los Institutos Tecnoldgicos. Por ello, se propuso replantear
el acuerdo actual, manteniéndolo vigente y, ademas, intensificar las actividades del grupo de trabajo a fin
de dar por concluido este tema a la brevedad posible. Se destacd la excelente disposicion y colaboracion
del Prof. Ramén Jiménez Lépez, quien ha demostrado una actitud abierta y receptiva a la tarea que le
habia encomendado la Presidenta de la Republica de suma importancia para esta etapa del pais, y en ese
sentido, se hizo un llamado a todos los funcionarios del TecNM, para que este asunto no se prolongara
innecesariamente, sino que recibiera el compromiso, el esfuerzo y la disposicion necesaria para alcanzar
soluciones eficaces y definitivas. Se propondria que el punto continuara siendo parte del seguimiento en
las sesiones del COCODI, y se reconocieron las mesas de trabajo que se han sugerido, cuya finalidad es
resolver los temas pendientes. De igual forma, se ha solicitado al Titular de Auditoria y se hara también
de manera personal dar puntual seguimiento al avance del catalogo y al registro de los ingresos propios,
con el propésito de que en la proxima sesion del COCODI se pueda dar por totalmente solventado este
asunto. Se reafirmé que se darfa continuidad al tema y se reconocié la colaboracion del Mtro. Ramén,
quien ha mostrado apertura y compromiso para resolver de fondo los temas planteados, evitando
simulaciones y asegurando que el trabajo avance con firmeza y seriedad. Finalmente, se destaco la
coordinacion que se ha tenido con la Secretaria de Educacién Publica y con la Secretaria Raquel
Buenrostro, cuyo respaldo ha sido clave para empujar estas iniciativas. Estas acciones reflejan el
compromiso institucional del TecNM y sus funcionarios. Por lo tanto, se propuso mantener vigente el
acuerdo actual, con el compromiso de que, en la préxima sesién, se presente como un tema ya solventado,
y se tomen las medidas necesarias para su conclusion formal, -----=-===--znssmmmmmem oo
El Prof. Ramdn Jiménez Lépez cedid la palabra al Lic. Ivdn Murda Beltran Enriquez, quien manifest6 su
respaldo al cuestionamiento realizado por el Titular del Organo Interno de Control, destacando la
importancia del tema, el cual tenfa antecedentes desde abril de dos mil veinticuatro, por lo que se
reconocié que ha transcurrido un periodo considerable de trabajo en torno a este proceso. Se sefialé que
la meta final deberia ser la publicacién del Catdlogo de Derechos, Productos y Aprovechamientos en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF). En ese sentido, se subray6 la necesidad de establecer un cronograma
de actividades claramente definido, con responsables asignados y plazos especificos, con el objetivo de
garantizar que se lograra la conclusién del proceso de manera ordenada y eficiente, en los términos que
indico el sefior Contralor. Desde la perspectiva del Comisario, el proyecto ya mostraba un nivel avanzado
de desarrollo, y parecia haber sido ampliamente abordado por diversas areas dentro del TecNM. En este
punto, se considerd que podria ser suficiente acordar con la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros (DGPyRF), los mecanismos de envio del catalogo a la SHCP. Asimismo, se enfatizé la necesidad
de impulsar este proceso ante la Secretaria de Hacienda, de manera que se concretara la validacion y
publicacién oficial del catdlogo. Mientras esto no ocurriera, se considerd, de manega respetuosa que el
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tema debia continuar como parte de los acuerdos activos dentro del COCODI. Finalmente, se propuso que
los acuerdos se replantearan o actualizaran, ya sea en funcion del planteamiento realizado por el sefior
Contralor, o bien que se mantuviera el acuerdo vigente, con el compromiso de que en la préxima sesion
del COCODI, se presentara un informe mas robusto y actualizado sobre los avances alcanzados. ------------
El Prof. Ramén Jiménez Lépez, comentd que se atenderia la propuesta formulada por el representante del
Organo Interno de Control, Noé Garcia y se procederia de esa forma manteniéndose el acuerdo vigente e
intensificando las actividades del grupo de trabajo. Afiadié que, habia un cronograma efectivamente
propuesto, pero con el apoyo del Organo Interno de Control se aceleraria este proceso. Agradecié las
intervenciones y continué con el desarrollo de 3 SeSiON. -----«x====csosmmmmemm oo
V. ADMINISTRACION DE RIESGOS POR MAYORES. -------nrrmxmeemmemmemmem e e eeccemee e me e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez, solicitd al Mtro. Ledn Izquierdo Enciso, que indicara los comentarios
correspondientes a [0S iNCiSOS "a" y "B, =«=rrmme s e
a) Identificacién de riesgos y determinacion de controles. ----------mmmmemmm e
El Mtro. Le6n Izquierdo Enciso, informé que el Mapa de Riesgos Institucional del TecNM correspondiente
al afio dos mil veinticinco incorporé tres riesgos, de los cuales dos fueron identificados como de alta
recurrencia. En el reporte se visualizé que estos riesgos presentaban alta probabilidad de ocurrencia en
dos de los casos. No obstante, con base en las acciones reportadas hasta el primer semestre, y conforme
a la valoracion otorgada por el Organo Interno de Control, se determiné que dichos riesgos se
ENCONtraban CONtrOladOS, ==mmmmmm oo e e
b) Reporte de avance de las acciones de CONtrol----------------mwemmeeee e
En relacion con el avance trimestral correspondiente al segundo trimestre de dos mil veinticinco, se
precis6 que el avance acumulado para el primer semestre representaba 14.3 por ciento, con una accién
concluida. Esto dio como resultado un avance total del 28.6 por ciento respecto del total de acciones
planteadas para el afio. Asimismo, se contaba con cinco acciones de control cuyo cumplimiento habia sido
valorado en un rango entre el 40 por ciento y el 50 por ciento de avance. En términos generales, para el
primer semestre, las acciones comprometidas habian sido documentadas y evaluadas por el Organo

Interno de Control como satisfactorias. Finalmente, se comunicd al sefior Director General que se habia
mantenido una comunicacion permanente con las areas involucradas en la implementacion de dichas

acciones y tanto la Direccion Juridica como la Direccion de Personal, que concentra la mayor cantidad de
acciones contaban con planes de trabajo claramente definidos, asi como con circulares y documentos que
respaldan sus actividades. En este sentido, se trabajé de manera coordinada con el objetivo de reforzar el
cien por ciento de las actividades, ==--======mmmmmmmeeeme e e EE RN
c) Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al reporte de avances trimestral del PTAR.

El Prof. Ramén Jiménez Lépez para el desahogo del inciso "c", cedié la palabra al Lic. Noé Garcia Ortiz,
quien informé6 que el Organo Interno de Control recibié el Reporte de Avance Trimestral en tiempo y
forma, el cual fue revisado junto con la evidencia documental que lo acompafiaba, por lo que se emitié el
informe de verificacién del reporte de avance, en el que se establecié que el Organo Interno de Control
concluyé que de las siete acciones de control que lo componen; dos estaban concluidas; cinco se
encontraban en proceso de atencién con algln porcentaje de avance. Una vez analizados los tres riesgos
con sus respectivas siete acciones de control del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos correspondiente al segundo trimestre, no se identificé alguna problematica
en especifico que pudiera materializarse y afectar los objetivos y metas del TecNM, en el segundo
trimestre, dos acciones de control presentaban un avance de 100 por ciento y cinco acciones de control se
encontraban en unrango de 40 a 50 por ciento, con progresos significativos, pero atn en etapa intermedia
hacia su conclusion en el mes de diCiembre. === -=xee oo
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VL. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. -------
El Prof. Ramén Jiménez Lopez sefial6 que para presentar los resultados del sistema de control institucional
inciso “a”, cedid el uso de la voz a la Mtra. Concepcion Leon Cano. -----=-====ssssssmmmssmmoomosmsoossssssosssssonsssss
a) Reporte de avance de las acciones de Mejora. ---------=====s=nssssosomoossssssessnsnosoooooosossssssoosso e
La Mtra. Concepcion Leén Cano comenté que, el dia veintiuno de julio se concluyo la carga del avance
correspondiente al segundo trimestre del presente afio, en relacion con el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI 2025), dentro de la plataforma de la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Posteriormente, el dia veintidds de julio, dicho reporte fue remitido al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacién Publica, incluyendo tanto el informe de avance correspondiente al periodo abril-
junio como la evidencia documental respectiva. Se informé que, a la fecha, se habian concluido veintitn
acciones de mejora, mientras que veintidds acciones continuaban en proCeso. ------======zs=rs=r=smmmooooooooooes
b) Informe de evaluacién de la instancia de control interno al reporte trimestral del avance del PTCI.
El Prof. Ramén Jiménez Lépez para el desahogo del inciso "b", cedié la palabra al Lic. Noé Garcia Ortiz,
quien informé que, una vez evaluado el reporte de avance trimestral del PTCI del TecNM, se concluyé que
de las cuarenta y tres acciones de mejora que lo componen, siete se concluyeron en el primer trimestre y
doce en el segundo trimestre y veinticuatro quedaban en proceso con algun porcentaje de avance, de las
cuarenta y tres acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo del TecNM, para este
segundo trimestre se report6 que se concluyeron doce acciones de mejora las nimero; ocho, nueve, diez,
once, veintiocho, treinta y tres, treinta y cuatro, treinta y seis, treinta y nueve, cuarenta, cuarentay unoy
cuarenta y tres, que, sumadas a las siete concluidas en el trimestre anterior, dieron un total acumulado de
diecinueve acciones de mejora concluidas. Actualmente, permanecian en proceso veinticuatro acciones
de mejora, con avances que oscilan entre el veinticinco y el setenta y cinco por ciento, sin que se hubieran
identificado problematicas que comprometan su cumplimiento. Sin embargo, tres acciones de mejora;
siete, veintiséis y treinta y cinco presentaban un avance limitado, entre el veinte y veinticinco por ciento, y
tenfan como fecha de vencimiento octubre de dos mil veinticinco, lo que requeria la implementacion de
medidas inmediatas para garantizar su conclusién oportuna. En este contexto, el Organo Interno de
Control exhorté al TecNM a redoblar sus esfuerzos institucionales, técnicos y operativos, especialmente
en aquellas acciones consideradas prioritarias, por ser fundamentales para el fortalecimiento del Sistema
de CONLrol INEEINO. =m==mmmmmmmmm s oo e e e o oo oo oo oo os oo
VIL SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL.------n-=nrmmmsesnmmmsemmmms e
El Prof. Ramén Jiménez Lépez, indicé que en las carpetas de los presentes se encontraba la informacion
correspondiente a los incisos a), sobre el cumplimiento de meta y objetivo de los programas
presupuestarios y de mediano plazo; b), cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas; c),
pasivos contingentes; d), estructura orgdnica institucional y el inciso e), tecnologias de la informacion-----
ciberseguridad y pregunt6 si alguien deseaba intervenir al reSpecto.------=------=---=sssssssmsmmsmssmnn e on oo
a) Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de mediano plazo. --------
Prof. Ramén Jiménez Lépez le cedid la palabra al Lic. Ivdn Murda Beltran Enriquez, quien comento respecto
al inciso “a”, que se advirtieron diferencias entre lo reportado en la MIR y lo registrado en el Sistema d

Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE), en el programa E010 se registr6 en la MIR 94.88 y
en el SIPSE 81.6, en el programa E021 134.94 en la MIR en el SIPSE 105.19, en el programa U006 en el
registro de la MIR 99.72 en el SIPSE 47.84 y 83.80 en la MIR 39.39 en el SIPSE. Se solicitd informar cuales
son las causas que motivaron estas discrepancias en los registros y de ser el caso, se informe cual es el
AVANCE COMTETLO. ==mmmmmmmmmmmm e e e e o o o o o e o
El Prof. Ramon Jiménez Lépez le cedio la palabra a la Mtra. Alejandra Lemus Pérez, quien reiteré la solicitud
de que se mencionaran las razones que explican las variaciones de la MIR.
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El Prof. Ramoén Jiménez Lopez le cedi6 la palabra al Lic. Noé Garcia Ortiz quien en el uso de la palabra
sefialé que, fundamentalmente, se trataba de una situacién metodolégica, ya que la mayoria de los
programas estaban organizados para reportarse en el cuarto trimestre y no contemplaban metas
parciales que permitan un mejor control. En este sentido se puso a consideracion la conveniencia de la
incorporacién de indicadores de avance semestral o trimestral que facilitaran una visién mas especifica
del desempefio y evitaran esperar hasta el consolidado del cuarto trimestre, momento en el cual resultaba
imposible sefalar las modificaciones que se presentaban a lo largo del ejercicio presupuestal. ------====-----
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedié la palabra a la Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez para solicitarle que
respondiera las preguntas que se hicieron, sobre las diferencias que fueron expresadas por el Lic. Ivan
Muruda Beltran Enriquez. La Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, sefialé que la periodicidad de los avances de
los indicadores se determinaba al inicio del afio y no se podrian modificar en el transcurso del mismo y
que lo definfan las areas responsables de los programas presupuestarios, este tema y lo correspondiente
a las diferencias entre lo reportado en la MIR y lo registrado en el Sistema de Informacién para la
Planeacion y Seguimiento (SIPSE), en la MIR los programas consideran la informacién consolidada
registrada por las Unidades Responsables de la SEP, propuso entregar una Nota Informativa en la cual se
dé respuesta al reqUEriMIENTO. =====ssssmmee oo
El Prof. Ramén Jiménez Lépez cedié la palabra al Mtro. Ledn Izquierdo Enciso, quien sefial6 que existian
acciones gue se ejecutaban Unicamente una vez al afio. Por lo tanto, contar con indicadores trimestrales
probablemente no habria permitido una visualizacién precisa del avance, dado que la ejecucion de estas
acciones podia concentrarse en el (ltimo trimestre, generando aparentes avances nulos en los tres
primeros trimestres y la consecucién de la meta Ginicamente al cierre del ejercicio. Esta situacién respondia
a cuestiones presupuestarias, a contratos de adquisicién especificos o al momento de disposicion del
recurso, que en muchas ocasiones llegaba al TecNM en la Ultima parte del afio. No obstante, se realizara
la revision correspondiente y se ofrecerén las aclaraciones sobre las diferencias registradas. Sin dejar de
mencionar que los indicadores que aparecian presentes en la matriz de resultados eran previamente
informados, documentados Y Valorados, ===ssessseemmm e e e e
b) Cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los Programas. ---------=smem e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez le cedi6 la palabra al Lic. Noé Garcia Ortiz, que en uso de |a palabra comentd
que en relacion con la situacion del programa S247-Programa para el Desarrollo Profesional Docente, se
observo que no se habian ejercido veintidds millones setecientos ochenta y cuatro mil quinientos sesenta
y seis pesos, a pesar de que ya se encontraba muy préximo el cierre del ejercicio fiscal. Ante esta situacion,
surgio la inquietud sobre las razones por las cuales dichos recursos no se habian ejercido ni reportado
oportunamente. Una situacion similar se present6 en el programa E010-Servicios de Educacién Superior
y Posgrado, donde se tuvo identificado un monto de ejercicio de ciento sesenta y nueve millones
doscientos ochenta y dos mil sesenta pesos, pero persistieron dudas respecto a si dicho monto
corresponde a retrasos en el pago de ndmina, procesos de contrataciéon, o bien, si se trataba de
informacién que adn no habia sido reportada, lo que dificultaba el seguimiento adecuado del ejercicio
presupuestal. Asimismo, en el programa E021-Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, se reportd
un rezago de quince millones trescientos cuarenta y seis mil quinientos once pesos, correspondiente al
tercer trimestre. Ante ello, se requirié conocer qué plan o estrategia se tenia contemplada para recuperar
dicho rezago y garantizar el cumplimiento de metas programaticas y financieras. En cuanto al programa
U006-Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales, se identific6 un rezago de dos millones
ochocientos cuarenta y un mil trescientos veintiséis pesos en el capitulo 4000 durante el segundo
trimestre. Esta situacion, junto con el subejercicio total reportado en ese mismo trimestre por un monto
de ciento ochenta y siete millones cuatrocientos sesenta y nueve mil ochocientos noventa y siete pesos,
genero preocupacion respecto a la posibilidad de devolucion de recursos no ejercidos al cierre del ejercicio
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fiscal. En este contexto, se solicité conocer qué mecanismos de control, seguimiento y acciones correctivas
implementarfa el TecNM para agilizar o concluir el ejercicio del gasto programado, y asi evitar
subejercicios que comprometieran la eficiencia en el uso de los recursos publicos y la devolucién de
recursos al cierre del ejercicio. -------- = e R S SR NS I S
El Prof. Ramon Jiménez Lépez le cedié la palabra a la Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez para que emitiera
sus comentarios acerca de los programas E021 y EQ10. ----m-rmmmmmmmmmmmmmmmmsmoomo oo oo m oo oo
La Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez hizo uso de la palabra para informar que en el caso es el nivel superior
y el E021 asi como tres programas mas, desde hace aproximadamente dos meses se presentaron algunas
situaciones de ajuste porque establecié el drea central de presupuesto desde luego con instrucciones de
la SHCP, establecié un nuevo proceso para el ejercicio de los recursos. Esto llevé a que se trabajara para
lograr que se aplicaran los recursos de manera regular. No obstante, esto resulté en un rezago
importante, el cual se atendia con acciones conjuntas con la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros (DGPYRF), y se esperaba que este asunto se solucione en breve, para que en la proxima
reunién se pueda apreciar el avance de los tres programas. De igual manera indicé que en el caso del
programa presupuestario S247 el recurso se encuentra calendarizado en el mes de octubre y del
Programa U006 corresponde a recursos del Tipo de gasto 7, para la operacion del programa, se propone
entregar una Nota Informativa en la cual se dé respuesta al requUerimieNto. -----------=-====zzms-zsmsssomsmonnnnnas
El Prof. Ramén Jiménez Lépez hizo uso de la palabra, para comentar que efectivamente se habian llevado
a cabo reuniones con el Mtro. Ricardo Largo Gonzalez, Director General de Presupuesto y Recursos
Financieros, y se estaba trabajando precisamente sobre este tema. ----=------==m=sssssmssemononomnenssmn s
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedid la palabra a la Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, quien comento que en
el caso del programa U006, el monto mencionado correspondia al digito siete, el cual representa el
porcentaje autorizado para gastos operativos dentro de los programas de subsidios. Este era el tnico tipo
de gasto contemplado en dicho programa, junto con un monto pendiente que ya se encontraba
calendarizado. Ambos conceptos se ejercerian conforme a lo programado. Respecto al programa 5247,
aunque no se menciond de forma especifica, se trataba de un programa que, por su naturaleza, se ejerce
en la Gltima fase del afio, razén por la cual aln se reflejaban cifras disponibles en el presupuesto. Si se
solicitaba de esa manera, esta informacién podria ser incluida en una nota aclaratoria, detallando cada
RECERENTE COT PEEGISI O mmnmreemmmrmsmens e R R R B R S R LR R R R
El Prof. Ramén Jiménez Lopez hizo uso de la palabra, para comentar que se elaboraria la nota
correspondiente de manera muy explicita para que las preguntas planteadas durante la sesion pudieran
quedar aclaradas de manera satisfactoria. Ademas, expresé que, si se tuviera alguna precisién o
aclaracion adicional, amablemente la recibirian para profundizar en la respuesta. ------==--==-===--==--semomeeo-
C) Pasivos CONtINGENEES, --------m--ommeeme oo oo
El Lic. Ivdn Murla Beltran Enriquez, comentd respecto al inciso “c”, si ya se contaba con el presupuesto
para hacer frente a los juicios que pudiesen quedar firmes préximamente, o bien si ya se habia realizado
el trdmite correspondiente ante la coordinadora del sector, toda vez que habian anunciado 39 laudos
desfavorables por treinta y siete MilloNes die PESGEessemmvemmsumscmmsmmsimmmitim e sta s mnni et e anas e
La Mtra. Alejandra Lemus Pérez hizo uso de la palabra para comentar lo referente a los pasivos laborales,
reportandose un total de cuatrocientos noventa y dos; sin embargo, al realizar la sumatoria, se
identificaron ciento treinta y cinco reinstalaciones y cincuenta y dos indemnizaciones, por lo que restaban
trescientos cinco pasivos cuyo concepto no habia sido precisado. En este sentido, se solicitd aclarar a qué
conceptos correspondian dichos pasivos. Asimismo, se observé que en la sesién pasada se habian
mencionado cincuenta y cuatro laudos desfavorables, mientras que en la presente se reportaban
Unicamente treinta y nueve. Requirio, por lo tanto, se explicara qué habia ocurrido con los laudos




IS
)

\Q\_

S

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Buen Gobierno

Secretarla Anticorrupclén y Buen Goblerno

restantes, considerando que en la sesién anterior se habia sefialado un monto menor con mas pasivosy,
en esta ocasion se presentaba un MoONto Mayor CON MENOS PASIVOS, ~---====xx<=snmmmmmeemmmmeemmeeem e emecmeee
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedi6 la palabra a la C.P. Anabel Herndndez Martinez, que en uso de la
palabra comentd respecto al presupuesto asignado para este recurso, que aun esta pendiente la solicitud
formal a la unidad de Asuntos Juridicos, la cual proporcionaria el estatus correspondiente. Conforme a la
practica habitual, el presupuesto se solicitaba a medida que se dictaban las resoluciones de cada caso; no
obstante, se realizaria la consulta a la unidad de Asuntos Juridicos para obtener informacién precisa y
actualizada. En lo que respecta a los pasivos relacionados con demandas por reinstalacién, de los cuales
permanecen pendientes trescientos cinco pasivos, también se realizaria la consulta a la unidad de Asuntos
Juridicos para obtener informacién detallada sobre los juicios ingresados y concluidos. En cuanto a los
laudos desfavorables, el trimestre pasado se reportaron cincuenta y cuatro laudos firmes, mientras que
en el presente se registraron treinta y nueve, reflejando una diferencia de quince casos, de los cuales
catorce concluyeron y uno registré cumplimiento de pago. Los quince casos se encontraban
documentados en los comentarios del Anexo 7b. Se aclaré que, aunque inicialmente se habia reportado
la conclusion de trece asuntos adicionales, en la tabla presentada se reflejaba la conclusién de catorce, y
asi 5 Nabia rePOrtado. =«--—-mr e
El Prof. Ramén Jiménez Lopez hizo uso de la palabra para sugerir elaborar una nota adicional para que la
pregunta formulada por la compafiera Mtra. Alejandra Lemus Pérez quedara completamente clarificada.
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedi6 la palabra al Lic. Ivdn Murta Beltran Enriquez quien en uso de la
palabra manifest6 que le habia surgido una duda respecto a si los juicios o laudos resultan desfavorables
y estan cuantificados, cémo se determina su efecto, dado que al final no se pagé cantidad alguna, y en
gue momento se consideraba que un resultado desfavorable cambiaba a favorable. Solicité que se
EXPlICAra @St tOMIA, =mmrmmm oo e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez cedié la palabra a la Lic. Ruth Amelia Martell quien aclaré que el hecho de
que los juicios fuesen desfavorables no implicaba necesariamente un desembolso econémico. Esto
significaba que el resultado es desfavorable porque, por ejemplo, podria requerirse la reinstalacion del
trabajador o el pago de ciertos conceptos, tales como diferenciales de salario o indemnizaciones; no
obstante, no todos los casos implicaban un pago directo, ya que algunos solo requerfan la reinstalacién,
y no siempre se demandaba salarios caidos. Informé que esta aclaracion seria incluida en la nota
OIS P ONI N, =i e e e e
El Prof. Ramén Jiménez Ldépez consulté si existia algin comentario adicional. No habiendo mas
observaciones, se reiter6 que, como ya se habia mencionado, se haria llegar la informacién
complementaria y que, una vez recibida dicha informacién, en caso de que surgiera alguna duda que
requiriera aclaracion o profundizacion, fuese comunicada Oportunamente. =--=--s=s-=s-smeemeeeroeoeccemmmeeccens
d) Estructura organica inStituCiON@l---=---=-=ee e oo
El Lic. Ivan Murda Beltran Enriquez comentd respecto al inciso “d”, en el tema de la profesionalizacion y
capacitacion de los servidores publicos. Como es sabido, todas las personas servidoras plblicas tienen la
obligacién de capacitarse por lo menos cuarenta horas al afio. En este contexto, se solicitdé que se
informara, en caso de contar con el dato en este momento o, en su defecto, en |a siguiente sesién, el
nimero de personas que ya se habian capacitado en funcién de la plantilla ocupada y el porcentaje que
dicha capacitacion representaba. De igual forma, se requirié conocer la prospectiva que se tenia para que
el total de los servidores publicos del TecNM cumpliera con esta obligacion. ======smmnnmmem e

e El Prof. Ramén Jiménez Lépez cedid la palabra a la Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario quien

inform6 que la estructura del TecNM estaba integrada por veinte personas certificadas, que se
encontraban contratadas a través del Servicio Profesional de Carreray a la fecha todas ellas permanecian

wtratadas. Sefald que actualmente se encontraban en proceso de capacitacién el Director de Institutos
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Tecnoldgicos Descentralizados y la Directora de Programacion y Presupuesto, en caso de requerirse, se
podia elaborar una nota técnica con el detalle del avance de estas capacitaciones, respecto al resto del
personal que comprende tanto al personal docente como al personal no docente y que labora en oficinas
centrales, asi como en los institutos tecnolégicos y centros especializados, se desarrollaba un programa
anual de capacitacion, el cual partia de una deteccién de necesidades realizada previamente, este
programa incluye un seguimiento de avances y metas trimestrales, las cuales son reportadas al Comite
de Control y Desempefio Institucional (COCODI). En caso de ser necesario, podia elaborarse un informe
adicional que desglose con mayor detalle los avances, la programacion y los resultados derivados del
proceso de deteccion de necesidades, abarcando a todo el personal: docente, administrativo y de
o 1B o
El Prof. Ramén Jiménez Lopez cedid la palabra al Lic. Ivan Murda Beltran Enriquez quien en uso de la
palabra aclaré que no Unicamente el personal adscrito al Servicio Profesional de Carrera estaba obligado
a cumplir con las cuarenta horas de capacitacién anuales, a partir del afio pasado, todo el personal de
libre designacién, independientemente de la modalidad de contratacién a la que pertenezca, también esta
sujeto al cumplimiento de esta obligacién”. En ese sentido, plante6 la pregunta en funcion de su plantilla
ocupada en el TecNM: cuantos servidores publicos han cumplido hoy con las cuarenta horas obligatorias
de capacitaciéon y el porcentaje que representa, cual era la prospectiva para que se alcance el
cumplimiento de la meta al cierre de 2025, ===m=mmmmmmmmm e e e
El Prof. Ramodn Jiménez Lépez cedid la palabra a la Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, quien
comenté que se elaboraria una nota informativa que detalle el total de personal de estructura
actualmente ocupado, aproximadamente veintiséis mil veintiocho trabajadores, en todo el TecNM,
institutos tecnolégicos, centros especializados de oficinas centrales. Indicé que dicha nota incluiria un
desglose por tipo de personal, contemplando no solo a la estructura, sino también al personal docente y
personal administrativo. Es importante sefialar que existen dos vertientes diferenciadas en los esquemas
de capacitaciéon: una para el personal docente y otra para el personal administrativo, lo cual serf.

especificado en el contenido de la nota informativa. ==-==-m=meemem e e
El Prof. Ramdn Jiménez Lopez en uso de la palabra comentd que se enviaria la nota, como lo menciona la
Mtra. Agustina de la Luz Guerrero ROSario. ===-=====mmmmmmm oo oo oo e e e
VIIL. SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE OBSERVACIONES DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION------
El Prof. Ramoén Jiménez Lopez cedid la palabra al Vocal Ejecutivo, Lic. Noé Garcia Ortiz, quien informé a los
miembros de este Comité que, al cierre del segundo trimestre, el TecNM no tenia observaciones
pendientes por atender provenientes de los 6rganos fiscalizadores, incluyendo la Auditoria Superior de la
Federacién, el Organo Interno de Control en la SEP, no obstante, por parte del auditor externo se
reportaba una observacion pendiente de solventar correspondiente a la auditoria ndmero 8-2025,
clasificada con un nivel de riesgo medio, por lo que se consideraba necesario atenderla oportunamente.-
El Prof. Ramodn Jiménez Lépez cedi6 la palabra al Mtro. Octavio Diaz Aldret quien comenté que, al parecer,
la observacion se referia a un resultado previamente abordado, respecto al cual ya se habia presentado
un escrito, debido a que se identificaron diversas inconsistencias. Dicho documento fue entregado al drea
de Auditoria Gubernamental 3y, en sumomento, también se precisé al auditor externo que el tema habia !
sido solventado en el ejercicio anterior, con base en la informacién entregada, la cual comprendia el cien \V
por ciento del catalogo. Sefialé que el planteamiento estaba relacionado con la gratuidad educativa, en el (/7

3

marco de las reformas constitucionales al articulo tercero, asi como a la Ley General de Educacién y la Ley
General de Educacion Superior. Esta gratuidad aplicaba a una matricula que, al no generar DPA's, cubria
aproximadamente el ochenta y dos por ciento de manera directa. Para ello, se trabajé en la validacién a
través de CFDI s con identificacién puntual de alumno, semestre y materia, adicionalmente el Area de
Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional entregé el seguimiento programatico-presupuestal
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mediante las cédulas correspondientes, donde se detallaba con claridad el origen y destino de los
recursos. Toda esta documentacién fue entregada al cierre de la administracién anterior, incluyendo
compromisos y acciones concretas que, en principio, debieron haber sido considerados por el auditor
externo, dado que el objeto de la auditoria se enfoca en el ejercicio del presupuesto federal. Ante la
repeticion casi idéntica de observaciones del afio anterior, y considerando que ya habfan sido
debidamente solventadas ante el Organo Interno de Control Y, €n su momento, ante la Secretaria de la
Funcion Publica, se procedio, tanto por parte del TecNM como por el Director General a presentar
nuevamente la documentacion y los argumentos correspondientes, con el fin de dejar constancia de la
solventacion previa y evitar que se ignorara la gestion realizada en ejercicios anteriores. ----------=-----==----
El Prof. Ramon Jiménez Lopez cedio la palabra al Dr. Arturo Pilz Aguilar quien manifesté como comentario
para brindar contexto y apoyo, que en cada administracién existia un documento que es enviado por el
C. Claudio Aguilar a nuestro Director General en funciones desde julio, en el cual se hacia referencia a
dicho hallazgo. Sefial6 que, en general, lo realizado no estaba realmente sustentado, pues se hacia
referencia al documento que se daba de baja y, por consiguiente, muchas observaciones también
quedaban pendientes de atender. ==-«=---mmmm e
IX ASUNTOS GENERALES.--------= e e N
El Prof. Ramén Jiménez Lopez, sefialé que se integraba por nueve puntos; a) Seguimiento y avance del
“Programa Nacional de Matricula TecNM 2024-2030", b) Informe de seguimiento relacionado a otros
ingresos, ¢) Cumplimiento de medidas de austeridad, d) Quejas y denuncias, e) Inventario actualizado de
los bienes inmuebles, su situacion juridica, el registro catastral y contable, su aseguramiento, asi como su
uso y aprovechamiento, f) Lineamientos para la recepcién de donaciones y donativos que se otorguen en
favor del Tecnolégico Nacional de México, g) Capitulo 1000 de Servicios Personales, h) Informe de la
Declaracion de Modificacién Patrimonial y de Intereses dos mil veinticinco y por ultimo i) Atencién a las
recomendaciones del Reporte Anual de Andlisis del Desempefio emitido por el Director Delegado 1,
mismos que fueron incluidos en las carpetas de los asistentes. El primero correspondié al seguimiento y
avance del Programa Nacional de Matricula TecNM 2024-2030 y solicit6 al Lic. José Enriquez Garcia,
Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes, en representaciéon del Dr. Gaudencio Lucas,
Secretario Académico, que presentara sus comentarios respecto a los rubros siguientes, 1.- TecNM Virtual
y 2.- Fortalecimiento de las becas en el subsistema el TECNM. ==---mmnmmmmmm e
El Lic. José Enriquez Garcia, informd respecto a la estrategia del TecNM Virtual, que se habia creado esta
plataforma institucional mediante la cual se gestionaban los servicios y procesos necesarios para la
implementacién de programas educativos en la modalidad de Educacién a Distancia, especificamente en
sus variantes no escolarizada y mixta en complemento a esta estrategia, se realizaba el disefio, produccién
y administracién de materiales educativos digitales, mediante la optimizacion de los recursos
tecnologicos, humanos y de infraestructura disponibles en las dieciocho Unidades Regionales de
Educacién a Distancia del TecNM. Indicé que, en la primera etapa se presentarian tres programas de
licenciatura, para ello, el seis de junio de dos mil veinticinco se habian lanzado la convocatoria especial
para su apertura: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, para el semestre agosto-diciembre de dos mil veinticinco en la modalidad no
escolarizada. En dicha convocatoria, se autorizaron un total de doscientos siete programas educativos en
ciento veinticuatro Institutos Tecnoldgicos cumplieron con las bases establecidas, reportandose en el
corte un avance de dos mil veintinueve estudiantes inscritos. Posteriormente, con el inicio formal de clases
en la plataforma TecNM Virtual, se reporté una matricula superior a dos mil quinientos estudiantes. ------
En relacién con el incremento de becas para el periodo enero-junio de dos mil veinticinco, la Coordinacion
Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez emitié la convocatoria de seleccién de nuevos
beneficiarios (2025-1) y mediante el oficio CNBBJ-DEOVAC-DVCT-04232025, se comunicaron los resultados
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oficiales de la asignacion. En total, se otorgaron ciento treinta mil doscientos noventa y cuatro becas, lo
que representd un incremento de diecisiete mil ciento ochenta y siete becas respecto al cierre del afio
anterior, equivalente a un crecimiento del catorce punto cincuenta y tres por ciento. Este aumento se
reflejé principalmente en los tecnoldgicos federales, con una variacién positiva del 17.14 por ciento,
mientras que en los tecnolégicos descentralizados fue del 13.07 por ciento. En cuanto a la distribucién por
género, las mujeres representaron el 56 por ciento de los beneficiarios, mientras que los hombres
alcanzaron el 44 por ciento, se reconoce la necesidad de una mejor distribucion territorial y equitativa de
estas becas, el incremento observado respecto al afio anterior marcd un avance significativo en el acceso
y permanencia de estudiantes en el nivel SUPErior. ====m=====sm=mm e e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez solicitd la intervencidn de la Lic. Patricia Hernandez Teran, para abordar lo
relacionado con las jornadas de difusion y comunicacién institucional. --==-=-=-====-=m-mmmmmmm oo e
La Lic. Patricia Hernandez Teran hizo uso de |la palabra para informar que, en seguimiento al compromiso
asumido por la Presidenta de México en relacidon con el incremento en la matricula estudiantil, en lo que
respecta al TecNM, la Direccion de Cooperacion y Difusion implementd en febrero la campafia “TecNM
cerca de ti”. Sefialé que, a la fecha, se habian difundido treinta banners correspondientes a los treinta y
dos estados del pais, asi como doce videos promocionales de un total de cincuenta y tres carreras. En esta
labor, se conté con la participacion de ciento sesenta y cuatro institutos tecnolégicos que enviaron
material grafico para su publicacién en redes sociales. Explicd que todo esto se realizd mediante redes
porque es el Unico recurso con el que cuenta el tecnoldgico para campafias de difusién. Afiadié que se
aplicé una encuesta en la que ciento diecisiete tecnoldgicos compartieron las actividades que realizan
para promover sus programas académicos, tales como Open House, visitas a escuelas de nivel medio
superior y ferias educativas, ademas de enviar evidencias. Asimismo, se aplicé un cuestionario diagnoéstico
para identificar los medios y recursos utilizados por cada tecnolégico el cual fue respondido por ciento
nueve de los doscientos cincuenta y dos institutos. Finalmente, destacé que se consolidaron alianzas
estratégicas con el Sistema de Transporte Colectivo Metro y con la Red de Transporte de Pasajeros de la
Ciudad de México para ampliar el alcance de la oferta académica, lo que derivé en un incremento de visitas
al portal institucional del TeCNM . m=mme s e
El Prof. Ramén Jiménez Lépez, comenté que este punto se informaba en asuntos generales
reiterativamente, debido al compromiso asumido por la presidenta de México de incrementar durante el
sexenio actual la matricula de educacién superior en al menos trescientos treinta mil lugares. Sefialé que
esa cifra, al TecNM le correspondia aumentar su matricula en ochenta y seis mil nuevos espacios, de
acuerdo con los datos disponibles hasta el momento, los resultados para este afio, en comparacion con
el anterior eran muy positivos y se darian a conocer préximamente. Precisé que al dia siguiente se tendria
un primer corte, y se esperaba un aumento sustantivo en la matricula del nivel superior. Es importante
destacar que este incremento, que se estima en al menos veinte mil nuevos lugares para el presente afio,
se habia logrado sin recursos adicionales ni materiales ni en plazas docentes, por lo que aproveché la
ocasion para felicitar a todos los directores de los institutos tecnologicos por el esfuerzo realizado en cada
una de sus instituciones. Subrayd que este punto se continuaba informando porque representaba un
compromiso de honor de la Presidenta del pais con el crecimiento de la matricula en el TecNM,--------------
El Prof. Ramoén Jiménez Lopez cedid la palabra al Lic. Ivan Murla Beltran Enriquez, quien preguntd
respecto al inciso a) si el TecNM contaba con un mecanismo de control que permita dar seguimiento al
proceso de entrega del apoyo econémico a los estudiantes inscritos en el programa educativo de Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado o Licenciatura, en la modalidad escolarizada, pertenecientes

a escuelas prioritarias, en cumplimiento con las Reglas de Operacién del Programa S283 “Jévenes
Escribiendo el Futuro”.
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Lic. José Enriquez Garcia hizo uso de la palabra para comentar que, en relacién con la revisién de las
asignaciones de becas, es importante recordar que, en el caso del TecNM, sus planteles eran beneficiarios
del programa operado por la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Judrez. Esta
instancia, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion, era la responsable de realizar el muestreo
para la verificacion de los estudiantes beneficiarios y en efecto emitia oficios a los planteles seleccionados
para dicho muestreo, indicdndoles que atendieran el proceso con la documentacién correspondiente, en
las fechas y horarios que dicha instancia determina. En este sentido, los planteles estaban sujetos a la
programacion establecida por la Coordinacidn, y dichas verificaciones se llevaban a cabo. ---=-=-=------ee---
b) Informe de seguimiento relacionado a otros iNgresos. ---------------=-r=mrereaseeeme oo
El Prof. Ramén Jiménez Lépez solicité la intervencion de la Mtra. Concepcién Leén Cano quien presentd
una relatoria que explicaba la razén por la cual se habia creado este médulo, con el objetivo de que los
tecnologicos y centros registraran sus otros ingresos a través del SISAD. De igual manera se mostré el
informe de seguimiento relacionado con otros ingresos, correspondiente a la carga realizada por los
tecnoldgicos con corte al treinta de junio, cuyos datos se presentaban en ese momento; no obstante, se
contaba con una actualizacién, ya que, aunque el corte inicial fue al treinta de junio, al corte realizado
hasta el dia anterior se observaron buenas noticias. Sefialé que, por ejemplo, en febrero se reportaron
ciento treinta tecnolégicos, mientras que a la fecha se contaba con ciento treinta y un registros,
incrementandose estas cifras de ciento veintinueve a ciento treinta, en otro renglén de ciento veintisiete
a ciento veintinueve y en el Ultimo de ciento veintisiete. Asimismo, informé que durante ese mes se
llevaron a cabo evaluaciones e intervenciones al mddulo, especificamente en el Tecnolégico de
Villahermosa, obteniéndose resultados muy positivos. Aclaré que esta informaciéon no se encontraba
incluida en el presente COCODI, debido a que la intervencion se realizé después de la fecha limite para el
reporte, por lo que seria presentada en la siguiente sesion ordinaria. =============msemm oo
El Lic. Ivan Murua Beltran Enriquez hizo uso de la palabra para comentar que, en relacién con el
seguimiento de otros ingresos, se agradecia la informacién proporcionada respecto al ndmero de
institutos tecnolégicos que habfan realizado la carga correspondiente en el sistema. No obstante,
consideraba que el aspecto relevante no es Ginicamente cuantas instituciones habian cumplido con dicho
Y%}registro, sino conocer el monto monetario que representa esa carga de informacién. Se tenia el
antecedente de que, en la sesién pasada del COCOD], el representante anterior ya habia solicitado dicha
informacién con el propésito de transparentar estos ingresos; sin embargo, en la presente
documentacion no se encontraba esa informacion. Por lo anterior, se reiteré la solicitud de que, ademas
de informar sobre el nimero de tecnolégicos que habfan cumplido con la carga en el sistema, se incluyera

. el monto total que representan dichos iNQresos. =----=--mm-smmmmm e
% El Prof. Ramén Jiménez Lopez en uso de la palabra comenté que, en cuanto a este Ultimo punto, se acordé
proceder de la siguiente manera para los informes subsecuentes y en adelante, tal como fue propuesto
se incluira un cuadro especifico, asi como un cuadro comparativo. Este ya se encontraba en el documento,
pero seria perfeccionado para mayor claridad y precision. En relaciéon con el tema de becas, se solicité al
compafiero Enriquez que emitiera el comentario Correspondiente. -----=---=-=-=-=mmremsrmmrem oo
¢) Cumplimiento de medidas de austeridad T nooooooooooiinsssssssoosooo
El Prof. Ramén Jiménez Lépez hizo uso de la palabra para comunicar que se remitié al Organo Interno de
cantral la Infermacion eorresEoUlENTE  mrrrremmnman s eremnen e EREEH S S R R R S SRR S A :
El Lic. Ivdn Murta Beltran Enriquez hizo uso de la palabra para sefialar que, en relacion con el Fﬁ
E\ cumplimiento de las medidas de austeridad, se habia presentado un cuadro con las cifras anuales

\ correspondientes a dos mil veinticuatro, pero no se compararon con los datos del mismo periodo del afio
anterior. En este sentido, se consideraba que las cifras no son comparables y solicité que, en lo sucesivo,
se incluyera en este apartado un cuadro comparativo conforme a la Ley Federal de Austeridad g

fal
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Republicana, en el que se reportaran tanto el periodo trimestral como el acumulado, y que ambos montos
fueran contrastados con los mismos periodos del afio anterior con el propdsito de permitir un monitoreo
adecuado del cumplimiento de la Ley y, en su caso, gestionar con la debida oportunidad las autorizaciones
correspondientes ante la SHCP de las adecuaciones presupuestales correspondientes.----------=--=-=--------—--
d) Quejas Y DenUNCIaS-------nnnmmenmmm oo e e e
El Prof. Ramodn Jiménez Lépez solicito al Lic. Noé Garcia Ortiz la exposicion de este punto, quien informd a
los miembros del Comité que, al segundo trimestre del afio dos mil veinticinco, se encontraban en
investigacion un total de nueve mil ochenta denuncias, de las cuales mil trescientas cincuenta y ocho
fueron resueltas como improcedentes. En consecuencia, al cierre de dicho trimestre permanecian siete
mil setecientas veintidds denuncias en tramite, compuestas por siete mil trescientas sesenta y cuatro
asuntos relacionados con la omision en la presentacion de declaraciones de situacién patrimonial y
trescientas cincuenta y ocho relativas a otras conductas. En este contexto, se reconocié la labor realizada
durante el afio, logrando alcanzar el cien por ciento de cumplimiento en la presentacién de declaraciones
patrimoniales por parte de los trabajadores del Tecnolégico. Con relacion a los casos pendientes, se dio
prioridad a la coordinacién con el Area de Recursos Humanos, con el objetivo de resolverlos sin recurrir,
en primera instancia, a procesos sancionatorios. Se buscaba que, en el préximo trimestre, se presentara
un reporte que reflejara una disminucion significativa de los OMEXT aun vigentes. Por otro lado, en
materia de quejas por hostigamiento y acoso sexual, se registro un avance relevante en su atencién, sin
embargo, se enfatizd que el objetivo prioritario debe ser la prevencién de estas conductas. Se observé un
cambio cultural importante en la comunidad, especialmente entre los jovenes y padres de familia,
respecto a practicas que anteriormente eran normalizadas o minimizadas, como los piropos o ciertos
comentarios considerados "inocentes", pero que hoy se reconocian como potencialmente ofensivos o
INAPIOPIAUOS, === e e e e
Se reiterd el compromiso institucional de atender todas las denuncias de acoso sexual, y adicionalmente,
se propuso emprender una campafia de concientizacién dirigida tanto al personal docente como al
estudiantado que tendria como objetivo dejar claro qué conductas deben evitarse y cuéles debian
denunciarse, buscando claridad en aspectos como el tiempo, modo y lugar de los hechos, los cuales en
algunos casos solian estar ausentes en las denuncias. Como medida concreta, se propondria a la Direccién
la elaboracién y difusién de infografias digitales que sustituyeran a medios tradicionales como tripticos y
posters, ya superados en efectividad. Se consider6 que estos nuevos formatos serian mas accesibles para
la comunidad, dado el uso generalizado de teléfonos celulares. ---=----=m-mmmmemm e
Finalmente, se subrayé la necesidad de actuar en dos vertientes: Inhibir las conductas de acoso y
hostigamiento sexual, mediante acciones preventivas y formativas y evitar campafias de desprestigio
hacia el personal docente, revisando con rigor cada denuncia y otorgando resoluciones adecuadas y
objetivas. Se instruy6 que toda denuncia recibida debe ser radicada, atendida, investigada y respondida
de manera inmediata. Se reiteré que no puede permitirse la revictimizacién de quienes deciden presentar
una denuncia y se invit6 a la reflexion: si la persona afectada fuera un ser querido una hija, hermana o
madre, se esperaria una respuesta institucional firme, empatica y oportuna. =---=-========smseemmemmmeeeee
e) Inventario actualizado de los bienes inmuebles, su situacién juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento. ---------=--=memmmmmmmcee e
El Prof. Ramén Jiménez Lépez procedié a dar paso al siguiente punto del orden del dia. ====-==--=m-eeeeemeeeev
Para el desarrollo de este tema, se solicité al Mtro. Jorge Alberto Canales Cruz hacer uso de la palabra,
quien comento que en cumplimiento con lo solicitado, se informaba de manera trimestral y se actualizaba
la informacion relativa al Registro Federal Inmobiliario de los inmuebles dados de alta en el Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN). Esta informacién incluia, ademdas, una
representacion grafica del inventario actualizado de los bienes inmuebles, detallandg su situacién juridica,

%@*X ¢ Al
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el registro catastral y contable, su aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento. La informacién fue
enviada en un archivo anexo en formato Excel, en el cual se detalla cuéles inmuebles cuentan con Registro
Federal Inmobiliario (RFI). A la fecha, se habia actualizado la cifra a ciento sesenta y tres inmuebles
registrados, tras la autorizacién reciente del alta de un nuevo inmueble. Asimismo, se especificaban
aquellos inmuebles que alin no cuentan con dicho registro, y se informa sobre su estatus actual. Cabe
aclarar que la ausencia del Registro Federal Inmobiliario en algunos casos se debia a que muchos de estos
inmuebles provenian de donaciones realizadas por grupos ejidales o por distintos municipios, y no se han
llevado a cabo las acciones necesarias para protocolizar los actos juridicos correspondientes. Esta
situacion impedia, a su vez, obtener el registro catastral y realizar los avallos para determinar el valor real
del bien, lo cual requeria recursos adicionales para su escrituracién y regularizacién. Desde el afio dos mil
veintitrés, a solicitud del propio Instituto, se celebré una reunion de trabajo para actualizar la base de
datos de todos los inmuebles registrados ante el INDAABIN y como resultado de este esfuerzo, se realizé
una actualizacion exhaustiva que incluyé el llenado de aproximadamente veinte mil celdas con
informacion verificada, lo que permitié revalidar un total de ciento cuarenta y ocho inmuebles registrados
hasta ese momento. Posteriormente, en la primera sesién de dos mil veinticuatro, se reporté un avance
con la incorporacion de dos inmuebles adicionales. Actualmente, se habia alcanzado la cifra de ciento
sesentay tres inmuebles con RFI vigente. Finalmente, se informd que se habian implementado estrategias
para solicitar a los directores de plantel la documentacion e informacién necesarias para avanzar en la
regularizacion juridica de los inmuebles a su cargo. Esto con el propdsito de prever y gestionar los recursos
necesarios para su escrituraciéon y, una vez concluidos los tramites legales, solicitar al INDAABIN la
incorporacion de estos inmuebles al Registro Federal, conforme a los nuevos lineamientos y politicas de
recepcion de bienes de dicha INSHEUCION, ====m==mmmmm e mme e e
f) Lineamientos para la recepcién de donaciones y donativos que se otorguen en favor del
Tecnoldgico Nacional de MEXIC0. --m--mnmmmm e oo o e e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez procedid a dar paso al siguiente punto del orden del dig.-------======-=senmunee
Al respecto, cedio la palabra a la Lic. Ruth Amelia Martell Paniagua en representacién del Mtro. Antonio
Andrés Pérez Mendez, quien comentd que en relaciéon con los lineamientos para la recepcion de
donaciones y donativos otorgados en favor del TecNM, se informd que, durante el segundo trimestre,
especificamente el veintiséis de junio de dos mil veinticinco, se envié un memorandum al Director de
_%Planeacién y Evaluacién del TecNM, mediante el cual se remitié el proyecto de procedimiento para la
formalizacién de donaciones de bienes muebles. El objetivo de este procedimiento era que fuera
aprobado y emitido oficialmente por 1@ SEP.----=----mmmmm oo e
g) Capitulo 1000 de Servicios Personales. ------------==-seemmmme oo e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez procedid a dar paso al siguiente punto del orden del dia. -----------==-----------
.‘ Al respecto solicitd la intervencion a la Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, quien hace del
*‘.\\ _ conocimiento que el TecNM, tal como se habia informado en dos sesiones anteriores, habia venido
\\ enfrentando un déficit desde el mes de enero del presente afio. Desde esa fecha, se iniciaron gestiones
ante las instancias correspondientes para atender dicha situacion financiera. Como parte de estas
acciones, se han elaborado y enviaron oficios en los que se detalla la presién de gasto registrada al cierre
N de cada trimestre. A la fecha, dicha presién ascendia a un monto de dos mil ciento nueve millones de
@, pesos. De manera mensual y trimestral, se habfa dado seguimiento al tema, en coordinacion con el
Secretario de Planeacion, quien habria brindado apoyo para realizar las gestiones pertinentes.
Paralelamente, el TecNM habia sostenido reuniones directas con personal de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros (DGPyRF), con el objetivo de dar seguimiento a la autorizacion de una

o ampliacion presupuestal de estos dos mil millones de pesos, hacia el cierre del ejercicio fiscal. Cabe P
N destacar que esta presion de gasto correspondia principalmente al pago de prestaciones por antigliedad ¢ W,
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y retiro. El dltimo oficio relacionado con este tema fue emitido el veintiuno de julio de dos mil veinticinco,
en el cual se actualizaba la presion de gasto a un monto de dos mil ciento ocho millones de pesos.----------
El Prof. Ramén Jiménez Lopez agradecio y preguntd si alguien deseaba hacer uso de la palabra respecto
a ese punto, al no haber intervenciones, se procedié a continuar con el orden del dia, correspondiente al
informe sobre la declaracién de modificacién patrimonial y de intereses dos mil veinticinco, por lo que
nuevamente solicitd la intervencidn de la Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario para el desarrollo de
B D YT, =5 e T e e
La Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario en uso de la palabra informé que, gracias al apoyo del Titular
del OIC, se habia logrado concluir casi en su totalidad el proceso, con un avance cercano al cien por ciento.
Actualmente, solo quedaba pendiente un caso de omisién, correspondiente a un trabajador que habia
entablado un juicio laboral en dos mil once. Se explicé que, para proceder con su baja, se requeria un
soporte documental que seria proporcionado por la Direccién Juridica de la SEP, ya que el expediente se
encontraba en el tribunal. Una vez que se recibiera dicha documentacion, se podria dar de baja al
trabajador, concluyendo asi en su totalidad el proceso de declaraciones de modificacion patrimonial dos
mil veinticinco. Finalmente, se sefialé que ya se habian iniciado trabajos, en coordinacién con personal del
0IC, para atender los casos omisos correspondientes a dos mil veinticuatro y ejercicios anteriores, ---------
El Prof. Ramén Jiménez Lépez agradecid la participacion y pregunté si alguien deseaba hacer uso de la
palabra respecto al tema tratado. Al no registrarse intervenciones, se procedi6 al punto noveno y ultimo
del orden del dia. Se inform6 que, mediante memorandum numero M00.0.2/0826/2025, emitido por el
Director Juridico, se remitié al Director Delegado Numero 1, Comisario Publico Suplente, la informacion
correspondiente, en cumplimiento con las recomendaciones derivadas del reporte anual y del analisis del
desempefio. A continuacién, se consulté si existian comentarios sobre este punto. Al no haber
observaciones, se continud con el punto décimo del orden del dia. -=--===========ms=mmmmmmmmm oo
X. APROBACION DE ACUERD DS . ----nnmmnm s oo
El Prof. Ramén Jiménez Lépez solicitd al Vocal Ejecutivo, el recuento de los acuerdos adoptados en la
YT (6 IR
En uso de la palabra, el Lic. Noé Garcia Ortiz informé que se contindia con el seguimiento al acuerdo 01-
S0-2025/01S, relacionado con la integracién de las mesas del grupo de trabajo para otros ingresos.
Manifesté que algunas de las notas informativas solicitadas, particularmente aquellas relacionadas con
los juicios laborales, los pasivos contingentes, y la comparacion entre el presupuesto anterior y el actual
respecto al subejercicio, eran asuntos que requerian seguimiento continuo. En ese sentido, considero6 que
no era necesario establecer acuerdos formales sobre los temas tratados, sino mas bien definir
mecanismos de comunicacién eficaces que permitan darles continuidad. Los demas temas mencionados(™
quedarian asentados como asuntos en seguimiento, con acciones especificas a realizar, sin necesidad de
emitir acuerdos adicionales en esta SeSION. =-srmsmmsmm e e e e e
03-S0-2025/01R. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Con fundamento en el numeral 37, fraccién 1, del \
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Control Interno, aprueba el Orden del Dia de |la Tercera Sesién Ordinaria del dos mil veinticinco

del Comité de Control y Desempefio Institucional del TECNM. -=-m-mmmmmmmmmmmm s Q)

03-S0-2025/02R. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Con fundamento en el numeral 37,
fraccion IX, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, Ratifica el contenido del Acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria del
dos mil veinticinco del Comité de Control y Desempefio Institucional del TecNM, celebrada el cinco de b
junio del dos Mil VeiNtiCiNCO.-=m==mmmmmm e e e e e J

El Presidente del COCODI informé a los presentes que se desahogaron todos Igs puntos del Orden del

15 ] ’ % wﬁ
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Dia, por lo que siendo las doce horas con treinta y nueve minutos del dia cuatro de septiembre del dos mil
veinticinco se dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del dos mil veinticinco del Comité de Control
y Desempefio Institucional del TecNM, levantandose la presente Acta en un tanto y firmando cada uno de
los que en ella intervinieron, para constancia en todas sus fojas al margeny al calce

DE LOS MIEMBROS

PRESIDENTE VOCAL EjECUTIVO
Prof. Ramo}n/Lu{enez Lépez Lic. Noé Garcia Ortiz
Directoy’General del Titular del Organo Interno de Control en la SEP

Tecnolégico Nacional de México

VOCAL

= ~

‘ )y X
Mtra. Maria Guadalupe Cano Gémez Mtr}-\'ﬁ@%ﬁdﬁ?n Leén Cano
Coordinadora Técnica Administrativa de la Directora de Asegramiento de la Calidad en su Q)

OCAL SUPLENTE
/

Subsecretaria de Educacion Superior caracter de Coordinadora de Control Interno,
Enlace del COCODI y del Sistema de Control
Interno Institucional del TecNM

Vv N VOCAL SUPLENTE

, %/
\M.tal}éépéed/o eyrma Angel = Lic.j@mﬁcisco Martinez Martinez
Coordinador Técnico de Programacion y Director onvenios y Apoyo en Adquisiciones

Presupuesto Sector Central y Normatividad Obra Publica y Servicios, (UANLyR) en la SEP w
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VOCAL SUPLENTE

Mtra/.,Hl’rda Janet Trejo Palacios
Directora/c,ie‘ljoliticas y Normatividad de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones en la DGTIC de la SEP

SECRETARTA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO (SABG)

RGANO DE VIGILANCIA %

i " P T .
Lic. Ivan MJ(‘ua Beltran Enriquez
Director Comisario 1y Suplente del Director General de Prevencion

de la Corrupcién y Mejora Continua 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP)

INVITADA
.‘\

a2

Mtra. Alejandra Lemus Pérez
Directora de Enlace Interinstitucional de la Direccién General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial en la DGCyDS de la SEP

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria dos mil veinticinco del Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) de TecNM, celebrada el cuatro de septiembre de dos mil Q.

\\

veinticinco de manera presencial.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM)

INVITADO

! q
Octavio Diaz Aldret
Secretario deé inistracjon

Mtro. jo’?(Alberto Canales Cruz
Director de Recursos Materiales y Servicios

INVITADA

v
Lic. Blar/c,a/ loria Moreno Pérez
Directora de Prégramacion, Presupuestacion e
Infraestructura Fisica

Lic. Patricia Herhandez Teran
Directora de Cooperacién y Difusiéon

INVITADA

\"—-/, #
C.P. Anabel Hernandez Martinez
Direccién Juridica

Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario
Directora de Personal

S 5
Dr. ArttirolPilz Aguilar
Director de Fi

Mtre=Teon Iééuierdo Enciso

Director de Planeacién y Evaluacién

i

INVIT

Fa

Lic. José iEnrl’quez Garcia
Director de Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes

Lic. Ruth éme’j]'/ artell Paniagua
Direc€ion Juridica




